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INFORME DE SEGUIMIENTO 

MES: JUNIO 

Componente 3: Formación en vigilancia para mujeres que protegen, lideran y 

transforman su entorno 

 

1. Estado actual del proceso de formación 

Durante el mes de junio el componente de vigilancia continuó desarrollándose conforme a la planeación 

establecida, mediante el seguimiento permanente a las participantes, la consolidación de nuevos grupos 

y el acompañamiento a los procesos de formación. 

Como resultado de las actividades ejecutadas, 132 mujeres han culminado satisfactoriamente su proceso 

formativo y recibieron su certificación, producto de cuatro jornadas de graduación realizadas durante la 

ejecución del proyecto.  

 

Fecha Cantidad de graduadas 

11 de mayo 49 

18 de mayo 40 

22 de junio 26 

30 de junio 17 

TOTAL 132 
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Adicionalmente, 59 mujeres continúan en formación activa, 200 permanecen en proceso de vinculación, 

103 se encuentran en segunda búsqueda y 34 registran desistimiento del proceso. 

ESTADO JUNIO DESCRIPCIÓN 

Graduadas 132 Recibido certificado 

En formación 59 En proceso de formación  

En proceso 200 Contacto inicial 

No contacto 103 En segunda búsqueda 

Desiste 34 

• Ya realizó el curso (12) 

• Motivos laborales (8) 

• Rechaza disponibilidad (11) 

• Fuera de la ciudad (3) 

TOTAL 528 

 

2. Novedades del proceso (gestión y control) 

Durante el periodo se registraron 34 desistimientos, asociados principalmente a las siguientes causas: 

• Ya realizó el curso (12) 

• Motivos laborales (8) 

• Rechaza disponibilidad (11) 

• Fuera de la ciudad (3) 

Estas novedades fueron registradas y gestionadas de manera individual, permitiendo actualizar 

permanentemente la base de datos y continuar con la asignación de cupos a nuevas beneficiarias. 

3. Observaciones generales 

Durante junio se destaca el incremento en el número de mujeres graduadas y el fortalecimiento del 

proceso de formación de nuevas cohortes. 

Así mismo, se continuó realizando seguimiento permanente con la academia ejecutora para verificar la 

asistencia, permanencia y avance académico de las beneficiarias, implementando acciones orientadas a 

optimizar el proceso de contacto y consolidar la vinculación de nuevas participantes. 
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